СОВЕТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ первого созыва

РЕШЕНИЕ
от 26.12.2006 года. № 60
О внесении дополнений в решение Совета депутатов от 27.03.2006 г. № 30 «Об утверждении Положения о порядке предоставления отпусков главе администрации Советского муниципального образования и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Советского МО»
Руководствуясь Уставом Советского муниципального образования, Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Дополнить п. 1 вышеуказанного решения Совета депутатов
Советского муниципального образования подпунктом 1.1. следующего
содержания: «Утвердить Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого
отпуска работникам, осуществляющим техническое и хозяйственное
обеспечение деятельности   администрации Советского муниципального
образования. Приложение № 2.»
2. Настоящее  решение   вступает в силу со дня его принятия и
распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2006 года.
3.
Обнародовать настоящее  решение в установленном Советом
депутатов порядке.
Глава Советского

муниципального образования




В.А. Мезинцев
Приложение № 2 к решению Совета депутатов от 27.03.2006г. № 30

Порядок

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска работникам,

осуществляющим техническое, и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Советского муниципального образования

1. Установить, что ежегодный оплачиваемый отпуск  работников,
осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации
Советского муниципального образования, состоит из ежегодного основного
оплачиваемого  отпуска  и ежегодного   дополнительного  оплачиваемого
отпуска
2. Ежегодный основной оплачиваемый  отпуск предоставляется
работникам продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней
3.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам   продолжительностью 2 (два) календарных дня согласно
приложению к настоящему Порядку
4.
При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск
суммируется с ежегодным дополнительным отпуском
5.
По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части, при продолжительности хотя бы одной из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику
ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, утверждаемым
работодателем.
7. Работник должен  быть  извещен  о  времени  начала  отпуска  не
позднее, чем за две недели до его начала.
8. Продление или перенесение  ежегодного  оплачиваемого отпуска
допускается только  в случаях,   предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации.
9.
Обучающимся на заочном отделении средних и  высших
профессиональных учебных заведениях работникам, предоставляются
оплачиваемые отпуска для выполнения лабораторных работ, сдачи экзаменов
и зачетов и на время подготовки и защиты диплома.
10.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за  все неиспользованные отпуска, в том числе дополнительные
оплачиваемые отпуска. По письменному  заявлению работника
неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим
увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действиями
этом днем увольнения считается последний день отпуска.

11.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора
отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда
время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого
договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день
отпуска.
12.
Ежегодный оплачиваемый отпуск  хозяйственному персоналу
администрации Советского муниципального образования предоставляется в
соответствии с настоящим Порядком без учета ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска.
Верно: Секретарь Совета депутатов

С.В. Асташкина
Приложение к Порядку предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, осуществляющим техническое и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Советского муниципального образования
Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска, предоставляемого работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Советского муниципального образования
	№ п.п.
	Наименование должности
	Продолжительность отпуска

	1.
	Старший бухгалтер
	2

	2.
	Старший инспектор ВУС
	2

	3.
	Инспектор ВУС
	2

	4.            '
	Инспектор ПВС
	2


Верно: Секретарь Совета депутатов




 С.В. Асташкина
